
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน    

___________________________

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ สบร. เปนองคการมหาชน

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีในการบริหารจัดการความรู เพื่อขยายโอกาสใหแกคน

ไทยในทุกชวงวัยเขาถึงนวัตกรรมการเรียนรู และองคความรูใหม ตามแนวโนมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยมีหนวยงานภายในประกอบดวย สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) และ

สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงานของ

สํานักงาน

สังกัด สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ จํานวน 1อัตรา

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

1.1 ตําแหนงนักจัดการความรู เลขท่ีตําแหนง 78 ประเภทวิชาชีพ ระดับตน 

ฝายสื่อสารและการตลาด จํานวน 1 อัตรา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ (Key Responsibilities) 

1.วางแผนและบริหารจัดการสินทรัพยขององคกรเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและเหมาะสมกับ

กิจกรรมหรือการใชงานท่ีตองการ 

2.ควบคุมและติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบในการจัดการและดําเนินการกระบวนการ

อนุญาตใหใชสถานท่ี และการใหบริการแกผูใชบริการเพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน ขอกําหนด และ

สัญญาตางๆ รวมถึงการดูแลความปลอดภัยและความสะดวกสบายของผูใชบริการ เชน การรักษาความ

สะอาด การจัดเตรียมอุปกรณท่ีจําเปน และการจัดการความปลอดภัย เปนตน 

3. ดําเนินการเรื่องคาตอบแทนและคาบริการ การทําสัญญา ออกเอกสาร และติดตามเอกสารตางๆ ที่

เก่ียวของ อาทิ ใบเสนอราคา สัญญา เอกสารแจงชําระคาตอบแทนพื้นท่ี เปนตน 

4. แสวงหาพันธมิตร/ลูกคาใหม ๆ ที่มีศักยภาพและเหมาะกับการเขาใชพื้นที่องคกรเพื่อทําใหพื้นที่มี

ความนาสนใจมากข้ึน 

5. ดูแลการใชงบประมาณและทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการบริหารสินทรัพยองคกรอยางประหยัด คุม

คา และมีประสทธิภาพ รวมถึงการจัดทํารายงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. รวมพัฒนากิจกรรมสงเสริมการตลาดและการมีสวนรวมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรและ

สามารถสรางรายไดใหกับองคกร
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7. วางแผนจัดงาน/กิจกรรมสงเสริมการตลาดเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององคกร ตลอดจนประสานงาน

ความรวมมือกับหนวยงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติประจําตําแหนง (Job Specifications) 

1. อายุตั้งแต 25 ปข้ึนไป 

2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาบริหารธุรกิจ การตลาด การจัดการ หรือสาขาอื่นที่

เก่ียวของ 

3. มีประสบการณ ไมนอยกวา 2 ป หากมีประสบการณเกี่ยวของกับการบริหารจัดการพื้นที่จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

4. สามารถสื่อสารไดดีท้ังการพูด การเขียน เพื่อการส่ือสารกับทีมงานภายใน ลูกคา หรือพันธมิตร

ภายนอก 

5. สามารถจัดการเวลา วางแผนงานไดเปนอยางดีเพ่ือใหทํางานไดตามเปาหมาย กําหนดเวลา 

6. สามารถทํางานรวมกับทีมงานอื่นๆ ไดดี โดยมีความยืดหยุน ประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

7. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

8. สามารถเขาทํางานเปนกะและสามารถทํางานในวันเสาร อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษได 

9. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยในระดับดี และภาษาอังกฤษในระดับส่ือสารได 

10. มีทักษะการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานไดเปนอยางดี 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุ 18 ป ข้ึนไป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.3 สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 

2.4 มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

2.5 ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 

2.6 ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสํานักงาน 

2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 

2.8 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.9 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค การเมือง 

2.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ ทุจริต

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ



2.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน หรือในกิจการที่ขัดแยงกับวัตถุประสงค
ของสํานักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. ชองทางการรับสมัคร และวิธีการรับสมัคร 

ใหผูสมัครท่ีสนใจเขารับการสรรหา แนบเอกสาร ไดแก 

3.1 ประวัติยอ (Resume) 

3.2  ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

3.3 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และประสบการณที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงาน/โครงการสําคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสําเร็จที่

ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน (Portfolio) 

3.4  ใบรับรองการทํางาน 

3.5 ใหผูสมัครสงขอมูลในการสมัครงาน(ตามขอ 3.1-3.4) มาท่ี E-mail : hr-recruitment@okmd.or.th (รับ

สมัครผานชองทาง E-mail ท่ีแจงไวเทานั้น) ท้ังนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่งานทรัพยากร

บุคคล โทร 02-105-6502 ภายในวันและเวลาทําการ (09.00-17.00 น.) ยกเวนเสาร-อาทิตย และวันหยุด

นักขัตฤกษ 

* ให scan file /save file สกุล PDF เทานั้น พรอมแนบไฟล และตั้งชื่อไฟลในการจัดสงทางเมลตาม

ลําดับ ดังน้ี 1.ประวัติยอ (Resume), 2.ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) , 3.Portfolio, 4.ใบรับรองการ

ทํางาน เปนตน

4. เง่ือนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะในตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

4.2 สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ ) เชน ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานในตําแหนง มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะทําการพิจารณาคัดลือกผูสมัครจาก ประวัติยอ (Resume)

และ Portfolio เพ่ือเขารับการสัมภาษณ โดยจะประสานกลับไปยังหมายเลขโทรศัพท หรืออีเมลที่ระบุไว 

6. การประกาศรายชื่อสําหรับผูที่ผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะแจงผูท่ีผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู หรือ สบร. ถึงผูสมัครโดยตรงผานทางโทรศัพท และ/หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)

ตามท่ีผูสมัครไดระบุไว ขอสงวนสิทธ์ิในการคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

7. อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินเดือน เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ซึ่ง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะประเมินจากสมรรถนะ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของแตละ

บุคคล และข้ึนอยูกับประสบการณของผูสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดไว

mailto:hr-recruitment@okmd.or.th


8. ระยะเวลาในการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 30 เมษายน 2568

 

 ประกาศ ณ  วันที่   31 มีนาคม 2568

 

      

  (นายทวารัฐ สูตะบุตร)  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   
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